O&O-keuzeProject[image: image1.wmf]
Projectvoorbereiding – fase 1

Informatie voor de leerlingen
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1 De opdracht

Fase 1 - projectvoorbereiding

Keuzeproject

In dit project moet je veel zelf bepalen, je zoekt zelf een team, een opdrachtgever en een opdracht. Daardoor kun je met deze opdracht het heft in eigen handen nemen en richting geven aan jouw interesse voor een opleiding of beroep. Maar juist omdat er niks van tevoren vast staat wordt het ook een stapje moeilijker. 

Veel hangt af van je eigen initiatief, inzet en nieuwsgierigheid. Het werk wordt zo goed als jullie team is. Uiteraard kun je rekenen op de begeleiding vanuit school. Hoe dit gebeurt én hoe je beoordeeld wordt lees je in deze handleiding. 

Wat wil ik?

Heb je geen idee wat je zou willen? Weet je niet welke studie - en dus welk beroep - je moet kiezen? Voordat je je volgend jaar in het wilde weg gaat inschrijven bij een opleiding die je 'wel leuk' lijkt of een studie kiest op basis van vage gronden, is het beter om eerst uit te zoeken wat je nu écht wilt. Wie ben je? Wat wil je? Wat kun je? Antwoorden op deze vragen zijn belangrijk bij het bepalen van de juiste richting, bij het maken van een goede loopbaankeuze. 
Een verkeerde keuze is snel gemaakt en kost veel moeite om te herstellen. Bovendien is succes voorspelbaarder dan je denkt. Mensen besteden bijvoorbeeld vaak veel tijd en geld aan het kopen van kleding. Zij vragen zich af of een bepaald kledingstuk wel of niet past bij hun uiterlijk of persoonlijkheid. En als bepaalde kleding niet bevalt hoor je ze vaak zeggen dat ze zich er niet zo lekker in voelen. Zo is het ook bij het maken van een loopbaankeuze. Welke soort werk past goed bij wie je bent? 

De opdracht

Samen met een aantal medeleerlingen die zich op hetzelfde beroep willen oriënteren zoek je naar een opdrachtgever met een opdracht die past bij jullie interesse. 

	Eisen aan de opdracht

	1
	Onderwerp
	Het moet een echte opdracht zijn in de wereld van bèta en techniek

	2
	Beroep
	De opdracht moet passen bij het werk van een hoger opgeleide kenniswerker

	3
	Niveau
	De opdracht moet uitdagend en realistisch zijn 

	4
	Tijd
	Voor de voorbereiding (fase 1) heb je 60 uur p.p. 

voor de uitvoering (fase 2) heb je ook 60 uur p.p.


Twee fases: voorbereiding en uitvoering

Het O&O-keuzeproject bestaat uit twee fasen. Fase 1 is de projectvoorbereiding. Fase 2 is de projectuitvoering. Pas als fase 1 goed is afgerond kun je aan fase 2 starten. Het totale project is afgerond als fase 1 en 2 zijn beoordeeld.

2 de opdracht

Om een tot goede uitvoering te komen moet je in fase 1 het volgende voorbereiden: 

1 Kwaliteitenkaart (individueel uitvoeren)

Doe de O&O-competentietest (verkrijgbaar bij je docent) en vraag drie mensen in je omgeving om deze vragenlijst ook over jou in te vullen. Dit kunnen bijvoorbeeld je beste vriendin, je vader, je moeder, de leidinggevende van je bijbaantje of je trainer zijn.

Inventariseer jouw kwaliteiten voor een beroep in bèta of techniek. Gebruik evaluaties van eerdere O&O-projecten. Op https://venus.tue.nl/ska-cgi/index.opl vind je de Digitale Studiecoach die een advies geeft over technische studies. Op www.123-test.nl kun je verschillende loopbaantests doen.

Maak daarna een kwaliteitenkaart van jezelf en neem daarin op: jouw kwaliteiten, ontwikkelpunten en beroepsinteresses. Presenteer de kwaliteitenkaart aan je klas als basis voor de teamvorming.
2 Team samenstellen

Stel een team samen met 2 of 3 anderen op basis van de beroepsinteresse die je hebt. Je werkt dus in een groepje van 3 of 4 mensen. Omdat jullie samen aan een opdracht werken moeten jullie interesses in dezelfde richting liggen. Je O&O-begeleider bepaalt of het team akkoord is.

3 Verkenning van het beroepenveld

Verken het beroepenveld dat jullie gekozen hebben en maak een overzicht van verschillende beroepen hierbij. Neem in het overzicht mee: soort opdrachten, manier van werken, innovaties in het vakgebied, vooropleiding, aantrekkelijke en minder aantrekkelijke kanten van het werk, carrièreperspectief. 

4 Een opdrachtgever en opdracht zoeken

Zoek een opdrachtgever en een opdracht. Beschrijf de opdracht op één A4-tje en vraag de opdrachtgever om feedback. Je O&O-begeleider bepaalt of de opdracht akkoord is.  
Wie zoekt zal vinden – de kunst van het netwerken

Om aan een opdracht te komen moet je netwerken. Je zult merken dat netwerken vaak heel erg leuk is. Hoewel veel mensen het lastig vinden, is het vooral een kwestie van doen. Bedenk voor jezelf maar eens een situatie waarbij je anderen advies geeft, omdat je op een bepaald terrein meer kennis hebt dan de ander. Dat doe je waarschijnlijk met veel plezier en inzet. En dit geldt ook voor de persoon die jij benadert om te netwerken. In het algemeen geldt: als je met mensen praat, luister en vraag goed door. Zo kun je aan een heleboel informatie komen waar jij wat aan hebt, of waarmee je de ander wellicht verder kan helpen.

www.carrieretijger.nl 

5 Interview met beroepsbeoefenaren

Zoek 2 of 3 beroepsbeoefenaren die het werk uitoefenen dat past bij jullie opdracht en interview hen over hun werk. Vraag hen ook naar de aanpak die zij zouden volgen bij jullie opdracht. Werk de interviews uit tot een artikel. 

6 TeamOntwikkelPlan (TOP)

Maak een TeamOntwikkelPlan. Neem hier de verkenning van het beroepenveld en de interviews met beroepsbeoefenaren in op. In het TeamOntwikkelPlan moeten jullie ook aangeven wat jullie als persoon en als team willen leren.

7 Plan van Aanpak (PVA)

Maak een Plan van Aanpak voor de uitvoering van jullie opdracht. Vaste onderdelen in het plan van aanpak zijn: de opdracht, een tijdpad, de organisatie en de communicatie. De dikte van het plan is niet belangrijk, wel de kwaliteit en de duidelijkheid!

Afronding fase 1 - projectvoorbereiding

De opdracht wordt afgerond met een presentatie van jullie Plan van Aanpak (PVA) en TeamOntwikkelPlan (TOP). 

3 DE ORGANISATIE

Teamvorming

In week 1 ben je individueel aan het werk. Aan het eind van week 1 worden de teams gevormd. Uiteraard ben je vanaf het begin van het project al aan het kijken met wie je graag in een team zou willen werken. Maar pas op! Je moet een team vormen met mensen die dezelfde interesse hebben voor een beroep. 

Als je dezelfde interesse hebt kun je veel aan elkaar hebben in een keuzeproject en wordt de inhoud van je project sterker. Het is ook leuk om met mensen te werken die dezelfde interesse hebben. Denk er ook aan dat een keuzeproject veel voor je kan betekenen in je (loopbaan)ontwikkeling en je beroepskeuze. Geef dat voorrang. Buiten schooltijd kun je gezellige dingen met vrienden doen.

Pitstop en groen licht

Vanaf week 2 moet het team éénmaal per week contact hebben met hun O&O-begeleider. Dit is een kort overleg van ca. 5 à 10 minuten en dit noemen we een pitstop. Je begeleider moet van jullie horen wat jullie gedaan hebben en wat jullie de komende week van plan zijn om te gaan doen. Als er problemen zijn mag je die niet verborgen houden voor je begeleider, problemen hoor je tijdig te melden. Dan kan de O&O-begeleider jullie ook op tijd helpen met het oplossen van problemen.

Als je begeleider akkoord is krijg je groen licht en kun je aan de slag. De begeleider geeft groen licht als hij vertrouwen heeft in jullie werkwijze, als het niveau van jullie werk goed is, als hij ziet dat jullie voldoende werk verzetten en verwacht dat jullie de deadlines gaan halen. Als je begeleider niet akkoord is moeten jullie je werkplanning aanpassen en opnieuw een pitstop organiseren. 

Planning / rooster

 
	
	Deadlines
	Overleg met O&O-begeleider

	Week 1
	Kwaliteitenkaart presenteren
	Teamvorming

	Week 2
	
	Pitstop en groen licht

	Week 3
	
	Pitstop en groen licht

	Week 4
	
	Pitstop en groen licht

	Week 5
	
	Pitstop en groen licht

	Week 6
	PVA en TOP afgerond 

+ presentatie voorbereid
	Pitstop en groen licht

	Week 7
	Presentaties PVA en TOP 
	Product- en procesbeoordeling


Opdrachtgevers en beroepsbeoefenaren

Hoe je contact kunt zoeken met opdrachtgevers en beroepsbeoefenaren hoor je van je O&O-begeleider. Misschien heeft jouw team zelf ook ideeën en/of wensen, meld deze dan op tijd bij je O&O-begeleider.

In het bedrijfsleven is men gewend dat je een visitekaartje achterlaat zodat je bereikbaar bent. 

Er is een visitekaartje gemaakt voor teams van het technasium. Er staat beknopte informatie op voor bedrijven en je kunt gegevens van jullie team achterlaten na een bezoek aan een (potentiële) opdrachtgever. Vraag naar deze kaartjes bij je O&O-begeleider. 

Werkplanning en overleg

In het team moet je regelmatig met elkaar de werkplanning doornemen. Het moet voor iedereen duidelijk zijn wat er moet gebeuren, wie welke taken op zich neemt en hoe jullie te werk willen gaan. Verdeel het werk en doe niet alles samen, alleen wanneer dat meerwaarde heeft. 

Zorg dat je frequent met elkaar de werkplanning bespreekt. Doe dit niet alleen per mail, maar ga ook echt bij elkaar zitten. Achter in deze handleiding vind je een formulier dat je kunt gebruiken om de werkplanning te bespreken en vast te leggen. 

Signaleer tijdig problemen en knelpunten en zoek actief naar oplossingen. Betrek je begeleider erbij als je er niet uitkomt. Dit kan in ieder geval tijdens de pitstops.

Persoonlijk verslag

Aan het eind van fase 1 word je door je O&O-begeleider beoordeeld op je kwaliteitenkaart, jullie TOP en op je aandeel in de voorbereidingsfase. Deze beoordeling wordt besproken met jou en je team. Soms is het dan handig als je zelf ook wat aantekeningen hebt over jouw werkzaamheden tijdens de projectvoorbereiding. Je kunt daarvoor een persoonlijk verslag maken, per week of per dag, wat jij het prettigst vindt. 

Aan het eind van het project (van fase 1 en fase 2 samen) moet je wel een evaluatieverslag maken, leg belangrijke momenten daarom in ieder geval vast. Achter in deze handleiding vind je een formulier dat je kunt gebruiken om je persoonlijk verslag in te maken. 

4 Beoordeling 

Productbeoordeling

(de punten voor dit onderdeel krijg je als team)

	
	Onderdeel
	Maximaal te behalen punten
	Behaalde punten

	1
	Plan van Aanpak (PVA)
	25 punten
	punten

	2
	Presentatie van PVA en TOP
	25 punten
	punten

	
	Totaal
	50 punten
	punten


Procesbeoordeling

(de punten voor dit onderdeel krijg je individueel)

	
	Onderdeel
	Maximaal te behalen punten
	Behaalde punten

	1
	Kwaliteitenkaart
	20 punten
	punten

	2
	TeamOntwikkelPlan (TOP)
	20 punten
	punten

	3
	Aandeel in de voorbereidingsfase
	10 punten
	punten

	
	Totaal
	50 punten
	punten


B WERKPlanning

Teamleden:



Begeleider:



Periode:



	Onderdeel

Aan welk onderdeel of onderdelen gaan jullie werken?
	

	Werkzaamheden

Welke werkzaamheden gaat het team uitvoeren?
	Taakverdeling

Hoe verdelen jullie de taken?
	Planning

Hoe plan je de werkzaamheden?
	Materialen

Welke materialen heb je nodig?

	
	
	
	

	Overleg

Wanneer overlegt het team en waarover?


	

	Resultaten

Wat wil het team aan het einde van de periode af hebben?
	


Dit formulier mag je gebruiken, het hoeft niet.

C Persoonlijk verslag

Naam:



Begeleider:



Periode:



	Wat heb ik deze week gedaan?

	Week 1


	

	Week 2
	

	Week 3
	

	Week 4
	

	Week 5
	

	Week 6
	

	Week 7
	


Dit formulier mag je gebruiken, het hoeft niet.
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